Givaudan

Human by nature

2020. 06, verzié: 2.0

Tartalomjegyzék

Ki felel az On személyes adataiért? 2

Az Adatvédelmi tdjékoztaté alkalmazésa3

Milyen személyes adatokat gydijtiink be és milyen célbdl? 3
Kozvetleniil Ontél 3
Kézvetetten, mas forrésokon keresztiil4

Mit tesziink az adatokkal? 5

Kivel osztjuk meg az adatokat? 6

Mennyi ideig téroljuk az On személyes adatait? 7

Hogyan védjiik a személyes adatokat? 7

Az Ont megilleté jogok 8

Egyéb fontos informacidk, amelyeket tudnia kell 9
Nemzetkézi adattovabbitdsok 9
Az Adatvédelmi tdjékoztatd véltozésai 10

Kapcsolatfelvétel 10

Givaudan International SA
Chemin de la Parfumerie 5 - 1214 Vernier - Switzerland
Phone +41 22 780 91 11 - www.givaudan.com



Givaudan

Human by nature

2020. 06, verzié: 2.0

Az Adatvédelmi tijékoztatéban bemutatjuk, hogy hogyan, mikor és miért gyiijijiik be és
hasznaljuk fel az On személyes adatait, amikor On jelsltként kapcsolatba lép a Givaudan
véllalattal. ,, Személyes adatnak” hivunk barmely olyan informaciét vagy barmely olyan
informaciok egyiittesét, amelyek segitségével On egyedileg beazonosithaté, ideértve példaul
az On nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, valamint barmely olyan — Onre vonatkozé —

informéaciét, amelyet a Givaudan kézvetleniil vagy kézvetetten beszerezhet Ontél.
Elkstelezettek vagyunk az irdnt, hogy személyes adatait 4tldthaté médon gy(ijtsiik, hasznéljuk és
védjiik. Ezen kiviil azt is belatjuk, hogy Onnek sziiksége van arra, hogy személyes adatait indokolt

mértékben kontrollalhassa.

Ezért ezzel az Adatvédelmi tajékoztatéval szeretnénk Onnek segiteni abban, hogy kénnyebben

megérise a kovetkez8ket:

Ki felel az On személyes adataiért?

A jelen Adatvédelmi t4jékoztatd alkalmazéasa

Milyen személyes adatokat gydijtiink be és milyen célbél?

Mit tesziink az adatokkal?

Kivel osztjuk meg az adatokat?

Mennyi ideig taroljuk az On személyes adatait?

Hogyan védjiik a személyes adatokat?

Az Ont megilleté jogok

Egyéb fontos informécidk, amelyeket tudnia kell

Az Ont8| begylijtstt személyes adatokért az adatkezel8, mint jogi személy felel. & hatarozza meg,
hogy hogyan, mikor és miért gy(ijti be és hasznélja fel az On személyes adatait. A Givaudan egy
multinacionélis véllalat, amely vilagszerte tobb helyen miikédik. Az, hogy az On személyes

adatainak ki az adatkezelGje, attdl fiigg, hogy On hogyan nydjtotta be jelentkezését:

Ha a pélyazatét a Givaudan Karrier portalon, egy munkaer8-kdzvetit§ tigyndkségen vagy egy
kézdsségi média portalon (pl. Linkedln) keresztiil ny(jtotta be, az adatkezeld a Givaudan

International SA, Chemin de la Parfumerie 5, 1214 Vernier, Svéjc.

2/10



Givaudan

Human by nature

2020. 06, verzié: 2.0

Ha jelentkezését Ggy nyUjtotta be, hogy dnéletrajzét és a kisérédokumentumokat dtadta egy — a
Givaudan véllalattal egyiittm(ikdd8 — személynek a vilagszerte m(ikédé irodaink egyikében, akkor az
a jogi személy az adatkezeld, aki azt az irodét vezeti, ahova On beadta az &néletrajzat.

Legutébbi helyszinek szerint csoportositva megtalélhaté a Givaudan jogi

személyek listdja és a részletes adataik.

Ha eddig még egyetlen poziciéra sem nydjtotta be a jelentkezését, de engedélyezte szdmunkra,
hogy megdrizziik 6néletrajzat annak érdekében, hogy értesithessiik Ont, ha Onnek megfelels
pozicié Uresedne meg a Givaudan véllalatnél, akkor az adatkezel§ a Givaudan International SA

véllalat, amelynek cime: Chemin de la Parfumerie 5, 1214 Vernier, Svéjc.

Az Adatvédelmi tajékoztaté minden olyan természetes személyre vonatkozik, aki a Givaudan véllalat

karrierportaljan profilt hoz létre és/vagy a Givaudan véllalatnél egy vagy t6bb poziciéra jelentkezik.

A kovetkezdk szerint gy(ijtjiik be és hasznéljuk fel azokat a személyes adatokat, amelyeket On a
rendelkezésiinkre bocsat, amikor a Givaudan véllalainal egy vagy t6bb megiiresedett poziciéra

jelentkezik vagy beny(jt egy éltalénos jelentkezést:

Karrierportal: Ha karrierportalunkon keresztiil jelentkezik vagy létrehoz egy karrierprofilt, akkor
megkérjiik, hogy adjon meg pér kételez8en beny(jtandé informaciét, ideérive a nevét, nemét,
nemzetiségét, e-mail-cimét, telefonszadmét, az iskolai végzettségeire és a kordbbi munkahelyeire
vonatkozé adatokat, az dnéletrajzét, valamint olyan egyéb informaciékat, amelyek a megpélyazott
pozicié, illetve az On szdmaéra érdekes pozicidk szempontjabdl relevansak. Kizarélag a kételezben
benydjtanddként megjeldlt informécidkat kdteles megadni. A t8bbi mez8 kitdltése opcionélis a
jelentkezéshez. Ezeket nem kételes megadni, és ha igy tesz, az nem fogja befolydsolni a

jelentkezését.

Eléfordulhat, hogy néhany fent felsorolt informéciét nem kériink majd Ontél. Ez az Onre vonatkozé

jogszabalyozastdl fiigg.
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Felmérések: a jelentkezési id8szak soran eléfordulhat, hogy személyes adatokat gy(jtiink be
kiilonféle felmérési kérd&ivek segitségével, ideértve példaul a kognitiv tesztekre adott vélaszokat és
az ilyen tesztek eredményeit. A folyamatrél bvebb informéaciét az aldbbi részben talal: , Mit tesziink

az adatokkal?”.

Videofelvétel: A jelentkezési idészak alatt el8fordulhat, hogy megkérjik, valaszoljon néhany
kérdésre egy videofelvétel sordn. Amennyiben nem kivan szerepelni a videdban, akkor vélaszthatja
azt is, ez nem jar semmilyen (negativ) kévetkezménnyel a hozzénk valé jelentkezés kapcsén. A

folyamatrdl b&vebb informéaciét az alabbi részben talél: ,Mit tesziink az adatokkal?”.

Beléptetés: ha elfogadja az altalunk felkinalt &llast, akkor tovabbi személyes adatokat kériink Ontél
annak érdekében, hogy munkaszerz8dését el8készithessiik, ideértve példaul a bankszédmlajéra
vonatkozé — munkabére kifizetéséhez sziikséges — informacidkat, munkavéllaldsi engedélyének a
masolatét, tarsadalombiztositési azonositéjelét, vészhelyzet esetén értesitendd kapcsolattartéjanak az
adatait, illetve az iskolai végzettségeit igazolé dokumentumokat. Az ezen fazis soran 4ltalunk kért
személyes adatok kdre véltozd lehet attél figgéen, hogy melyik orszédgban jelentkezik hozzank,

illetve hogy az adott orszdgban milyen jogi el8irdsok vannak érvényben.

Tovébba olyan informécidkat is begy(jtiink, amelyeket kérelmiink alapjén vagy olyan papiralapd
nyomtatvdnyokon bocsét a rendelkezésiinkre, amelyeknek a kitdltésére megkérjiik a jelentkezési

folyamat soran.

Munkaerd-toborzé iigynskségek: Munkaeré-toborzé iigynckségektdl is kapunk Onre vonatkozé
informacidkat, amikor felkérjiik 8ket, hogy segitsenek nekiink egy adott poziciéra megfeleld jelsltet
taldlni. Ha jelentkezését rajtuk keresztiil nyGjtja be, akkor eléfordulhat, hogy olyan informécidkat
kérnek Ontdl, amelyek segitségével szeretnének meggy8zédni arrél, hogy alkalmas a poziciéra. Ok
dontik el, hogy milyen informécidkat kérnek Ontdl, és sajat adatvédelmi tajékoztatéjukat kotelesek az

On rendelkezésére bocsétani.

Linkedln és kiilonféle — munkaerdvel kapcsolatos — feliiletek: A LinkedIn és egyéb —
munkaerdvel kapcsolatos — feliiletek segitségével megfeleld jelslteket keresiink, és kiértékeljik a
jelentkez8k profiljait. A LinkedIn feliileten Ggynevezett Recruiter (munkaerétoborzéi) fidkkal

rendelkeziink, amelynek a segitségével az On teljes profiljat lathatjuk, létrehozhatunk egy listét az
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igéretes jeldltekbél, valamint megjegyzéseket hozhatunk létre kdzvetleniil a LinkedIn feliletiinkén.
Ha nem szeretné, hogy a LinkedIn feliileten munkaer&toborzéi fidkkal rendelkezé véllalatok 1&ssak

az On profiljat, akkor kérjiik, hogy kévesse az alabbi hivatkozéson elérhetd utasitasokat:

Munkavallaléi ajanlas: Ha egy Givaudan-munkavéllalé Ont ajanlja egy — a Givaudan véllalatnél
megiiresedett — poziciéra, akkor az illeté az On hozzéjérulasa mellett megadja nekiink a nevét és
elérhet8ségi adatait. Ezekre az informécidkra azért van sziikségiink, hogy nevét dsszekapcsolhassuk

az Ont ajanlé munkavéllaléval.

Hattérellen8rzések végzése: Bizonyos dgazatok vagy helyszinek esetében eléfordulhat, hogy
héattérellen8rzéseket végziink. Ennek sorédn ellenérizhetjiik kompetencidit, iskolai végzettségeit és
hétterét egy adott munkakérhéz kapcsoléddan, valamint adatait, illetve biiniigyi elééletét. llyen

esetekben téjékoztatni fogjuk arrél, hogy ezeket az informacidkat kérjitk Ontél.

Karrierportal és videofelvétel: a karrierportélon és adott esetben a videofelvétel soran nygjtott
személyes adatok segitenek toborzd csapatunk szdmara a megfelel8 jelsltek kivalasztasdban. Az
interjik soran eléfordulhat, hogy tovébbi informéaciokat kériink Ontdl annak érdekében, hogy jobban

megismerhessiik.

Felmérések: Az On &ltal megpélyazott pozicié szintje és/vagy az azzal jaré munkakér alapjan
eléfordulhat, hogy megkérjiik arra, hogy vegyen részt felmérésekben. A Givaudan szigor(
kivélasztasi folyamat révén gondoskodik arrdl, hogy a felvett munkavéllalék a jov8ben sikeresek
lehessenek a munkakériikben és a szervezetben. A kivélasztasi folyamat a kévetkez8k szakaszokbdl
tev8dhet 8ssze:

— azinterjl eldtt elvégzends, a kognitiv képességekre vonatkozd validalt felméréssorozat;

— strukturdlt, kompetenciaalapi interjik;

— esettanulméany és

— bizonyos esetekben tovabbi munkéaval kapcsolatos felmérések

Ezen eszkdzok egyiittesen fokozzék az arra vonatkozé elSrejelzés hitelességét és megbizhatésagét,

hogy On varhatéan hogyan fog teljesiteni a munkajaban.
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Személyes adatait jogos érdekeinkbdl gyiijtjiik be és hasznéljuk fel: egyfel8l azért, hogy
fontoléra vegyiik jelentkezését egy — a vallalatunknal betéltendd — poziciét illetéen, masfeldl
pedig azért, hogy sikeres jelentkezés esetében elékészithessiik az Onnel megkstendd

munkaszerzédést.

— Alkalmasséganak kiériékelése az On 4ltal megpélyzott pozicié tekintetében az Onitdl

begy(ijtétt dsszes informacié attekintése révén;

— Jelentkezésének tovabbléptetése abban az esetben, ha megfelelt a munkaksrre vonatkozé

kévetelményeknek;

— Annak a jeldlinek a kivélasztdsa, aki a legalkalmasabb az altalunk meghirdetett poziciéra;

— Beléptetés a beléptetési programunkon keresztiil, amikor elfogadja (ha elfogadja) az altalunk
felkinlt poziciét;

— A bénusz kifizetése annak a munkavéllalénak, aki a sikeres jeldltet ajénlotta;

— A nemi és nemzetiségi esélyegyenl8ség figyelése a jeldlttslcséren keresztiil;

— Az On kés6bbi tajékoztatdsa azokrél az esetlegesen megiiresedd poziciékrél, amelyek Ont

érdekelhetik

Tovébba abban az esetben is felhasznéljuk az On személyes adatait, ha erre azért van sziikség, hogy
a foborzési folyamat soran esetlegesen felmeriil8 jogi és szabalyozasi kételezettségnek eleget

tegylink.

Személyes adatait és a teljesitményére vonatkozd adatokat a kdvetkez8 személyekkel osztjuk meg:

— munkaerétoborzési csapatunk tagjaival, valamint azokkal a Givaudan- illetve lednyvéllalataiba
tartozé munkavallaldkkal, akik részt vesznek a kivélasztasi folyamatban, ideértve a
munkavéllalék szerz8dtetéséért felelBs vezetSt és az interj(ztatd személyeket;

— széllitékkal, akik segitenek nekiink a jelentkezési folyamat megszervezésében, példaul a
videofelvételi rendszer szolgéltatdja;

— az illetékes nyilvédnos hatésdgokkal, annak érdekében, hogy bizonyos jogi
kotelezettségeinknek eleget tegyiink azt kévetden, hogy On elfogadta az altalunk felkinalt

poziciét (példaul munkavéllalasi engedély beszerzése az On részére).
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Ha Ont egy Givaudan-munkavéllalé ajénlotta, akkor értesiteni fogjuk 6t arrél, hogy On elfogadta-e az

ajanlatunkat. Jelentkezése elémeneteli szakaszairél nem téjékoztatjuk &t; csak akkor t4jékoztatjuk,

amikor On adott esetben elfogadja az ajénlatunkat.

Végiil akkor is megoszthatjuk az On személyes adatait, ha ezt a torvény szémunkra kételezettségként

eléirja.

Személyes adatait nem értékesitjitk harmadik feleknek.

Az Onre vonatkozé informéaciokat a vonatkozé adatvédelmi jogszabélyokkal &sszhangban Srizziik

meg. Az Onre vonatkozé informécidkat semmi esetben sem &rizziik meg annél tovabb, mint ami az

Adatvédelmi tdjékoztatéban meghatarozott célok teljesiiléséhez sziikséges.

Szabélyzatainkban és eljardsainkban a kdvetkez8 kritériumok alapjan hatdrozzuk meg a személyes

adatok meg@8rzési idStartamait a fent meghatarozott célok tekintetében:

a munka betdltésére vonatkozd jelentkezése sikeres volt-e;

a veliink folytatott legutolsé interakcié éta eltelt id8;

a személyes adatok érzékenysége;

biztonsagi okok;

a vonatkozé eléviilési szabalyok;

van-e folyamatban vagy kilatasban jogi per vagy jogvita (ezekre az informéacidkra azért van
sziikségiink, hogy adott esetben jogi kéveteléseket tdmaszthassunk vagy azokkal szemben
védekezhessiink); ha igen, akkor annak végéig megdrizziik az Onre vonatkozé informacidkat;
a személyes adatok meg8rzése szabélyozasi vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez kételezd
(példaul térsadalombiztositasi célokbdl); ilyen esetben addig &rizziik meg az Onre vonatkozé

informéacidkat, ameddig az az adott kételezettség teljesitéséhez sziikséges.

Személyes adatait bizalmas adatoknak tekintjiik. Technikai és szervezési intézkedések

életbeléptetésével és fenntartdséval gondoskodunk személyes adatai biztonsagardl, ideértve a

jogellenes hozzéaféréssel, megvéltoztatassal és elvesztéssel szembeni védelmet is. Szervezési

intézkedés alatt példaul olyan intézkedést értiink, amely révén gondoskodunk arrél, hogy kizérdlag
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olyan személyek férhessenek hozza személyes adataihoz, akiknek erre iizleti célokbdl sziikségiik
van. A technikai intézkedések azt jelentik, hogy rendszeres id8kdzénként ellenérizziik az
infrastruktdrainkat, valamint a szolgéltatéinkat annak érdekében, hogy meggy&z&dhessiink arrél,

hogy betartjék a Givaudan biztonsagi szabélyzatait.

Személyes adatainak az irdnyitasa az On kezében van.

Hozzéféréshez és javitashoz valé jog. Joga van mésolatot kérni azokrdl a személyes adatokrdl,
amelyeket Onnel kapcsolatban tarolunk. Ha ezen jogét szeretné gyakorolni, akkor kérjiik, hogy
vegye fel veliink a kapcsolatot.Rendszeres ellen8rzések segitségével gondoskodunk arrél, hogy
személyes adatait naprakészen tartsuk. Ehhez azonban az On segitségére is sziikségiink van, ezért
kérjiik, hogy rendszeresen aktualizélja profiljat a karrierportélunkon, vagy ha az On éltal a
rendelkezésiinkre bocsétott barmely egyéb személyes adatot szeretné kijavittatni, akkor kérjiik, hogy

vegye fel veliink a kapcsolatot.

Tiltakozashoz és korlatozashoz valé jog. Joga van barmikor tiltakozni személyes adatainak a
feldolgozasa ellen. Tovabba bizonyos kériilmények kézétt joga van személyes adatai feldolgozasanak
a korldtozasét kérni (példdul addig, amig egy — a személyes adataiban észlelt — pontatlansdgot az
On kérésére ki nem javitunk). Kérjiik, ne feledje, hogy e jog gyakorlasénak kovetkezményeként
eléfordulhat, hogy nem tudjuk a tovébbiakban feldolgozni jelentkezését (kivéve, ha a videofelvétel

ellen emel kifogast).

Torléshez valé jog. Ha azt szeretné, hogy a tovébbiakban ne dolgozzuk fel személyes adatait, akkor
profiljat térolheti a karrierportlunkon vagy felveheti a kapcsolatot veliink. Azonban személyes adatai
kdziil bizonyos adatokat megdrizhetiink a vonatkozd térvényeknek és jogszabélyoknak vald
megfelel8ség érdekében és az adatmegd8rzési szabélyainkkal 8sszhangban vagy a ,,Mennyi ideig
téroljuk az On személyes adatait?” cimii fenti szakaszban leirtak szerint._Kérjiik, hogy ne feledje,
hogy amennyiben ezen jogét gyakorolja, eléfordulhat, hogy jelentkezését a tovabbiakban nem

fogjuk tudni feldolgozni.

Adathordozhatésighoz valé jog. Joga van ahhoz, hogy bizonyos kériilmények kdzétt — strukturélt,

széles korben hasznélt és géppel olvashaté forméban — beszerezze téliink a kordbban On éltal a
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rendelkezésiinkre bocsatott informacidkat, hogy azokat sajat céljaibdl mas véllalatoknal Gjbdl

felhasznalhassa.

Az Eurépai Unidban (a tovébbiakban: ,EU”) lakéhellyel rendelkezd egyéneket a kdvetkezd tovabbi

jogok illetik meg:

Ahhoz fiizd3 jog, hogy Onre ne terjedjen ki az egyedi iigyekben esetlegesen hozott
automatizalt dontések hatélya. A jelsltek el8szlirése érdekében néha Ggy éllitjuk be a rendszert,
hogy az kizérélag az &ltalunk meghatérozott bizonyos kritériumok alapjén déntse el, hogy
jelentkezését elfogadja vagy elutasitja-e. Tovdbbé bizonyos felméréseink szamitégép-alaplak, és
eléfordulhat, hogy ezek eredményeit valds személy nem mindig ellenérzi. llyen esetben mér az

adott felmérés kezdetén tajékoztatjuk Ont errdl.

Ha jelentkezésével kapcsolatban egy déntést kizarélag gép hozott meg, akkor joga van kérni, hogy

ezt a dontést vizsgélja feliil egy természetes személy.

Panasztételhez valé jog. Minden t6liink telhetét megtesziink annak érdekében, hogy atlathatdk

legyiink, személyes adatait megvédiiik és a leheté legnagyobb mértékii iranyitast biztositsuk Onnek.

Ha azonban (gy gondolja, hogy ennek sordn nem tartottuk be a vonatkozé adatvédelmi térvényeket,

nyugodtan vegye fel veliink a kapcsolatot. Joga van tovdbba panaszt benydjtani az EU adatvédelmi

hatésaga felé az On orszagéban vagy abban az orszégban, amelyben adatkezeléje talalhatd.

Globalis véllalatként mikédiink, és szolgéltaték segitségét vessziik igénybe azzal a céllal, hogy

elésegitsék globélis megoldasaink kinalasat. El6fordulhat, hogy személyes adatait az On

lakéhelyének az orszagétdl eltéré orszégba tovabbitjuk. Arrél azonban gondoskodunk, hogy az ilyen

nemzetkdzi adattovébbitas a vonatkozé adatvédelmi térvényekkel 6sszhangban térténjen.

Ha az Onre vonatkozé informéciokat az EGT feriiletén kiviil vagy az EGT teriiletén kiviilre
tovabbitjuk, akkor a kévetkezd garanciakkal gondoskodunk az Onre vonatkozé informéciok

védelmérdl:
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— annak az orszagnak a térvényei, amelybe az Onre vonatkozé informacidk tovébbitasra keriilnek,
megfelel8 szintli adatvédelmet biztositanak (a GDPR 45. cikke); vagy

— atovébbitas az Eurdpai Bizottség éltal jévahagyott adatvédelmi kikdtések (a GDPR 46. cikkének
(2) bekezdése) vagy az EU-USA adatvédelmi pajzs hatélya al3 tartozik;

Ha tovébbi informéacidkat szeretne kapni az Onre vonatkozé informacidk tovéabbitasaval és/vagy az
életbeléptetett garancidkkal kapcsolatban (ideérive azt is, hogy ezekbdl miként kaphat egy

masolatot), nyugodtan vegye fel veliink a kapcsolatot.

Ezen az oldalon az Adatvédelmi tajékoztatd legfrissebb véltozata taldlhaté. Az Adatvédelmi
tajékoztatét barmikor médosithatjuk, kivéve, ha a médositasok olyan jelent8s valtozasokat
eredményeznének, amelyek befolydsolhatnik az egyéneket a vonatkozé adatvédelmi tdrvények
értelmében megilletd jogokat. llyen esetben ezekrdl a véltozésokrdl az oldal elején téjékoztatni

fogjuk.

Ha tovabbi kérdése meriilne fel az Adatvédelmi t4jékoztatéval kapcsolatban, akkor kérjiik, hogy

vegye fel a kapcsolatot véllalatcsoportunk adatvédelmi tisztvisel&jével. Tovabba a kévetkez8 cimen

levélben is felveheti veliink a kapcsolatot:

Givaudan International SA

Cimzett személy: Group Data Protection Officer
Chemin de la Parfumerie 5

1214 Vernier

Svéjc
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